Aktuar Infrastructure ™/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit

Sie sind Aktuar mit einer Affinitdt zur IT? Sie haben Interesse an der
Optimierung unserer Infrastruktur und mochten an der Schnittstelle
zwischen Versicherungsmathematik und IT arbeiten? Und Sie mochten
gemeinsam mit uns wachsen? Dann bieten wir IThnen in Diisseldorf eine
spannende Aufgabe an.

Ihre zentrale Rolle:
Mit Ihren Skills die aktuarielle Infrastruktur vorantreiben

« Sie entwickeln und optimieren die zentrale aktuarielle Infrastruktur der ERGO
Gruppe zur Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen unter IFRS
17 und Solvency II im Bereich Nicht-Leben.

« Dabei kiimmern Sie sich um das Data Directory, Datenbanken, ETLs und unsere
Reservierungs-Plattform ebenso wie um das Data Quality Check Tool, die
ubergreifende Reporting Solution und den Workflow Manager.

« Zusammen mit dem Methodik-Team leiten Sie fachliche Anforderungen ab und
analysieren technische und prozessuale Auswirkungen. Dabei arbeiten Sie im
engen Austausch mit den Entwicklerteams.

« Sie kommunizieren regelmdRig mit allen relevanten Stakeholdern und managen
deren Interessen und Anforderungen souverdn. Dabei stellen Sie sicher, dass
insbesondere aufsichtsrechtliche Anforderungen umgesetzt sind.

Sie fiihren Schulungen durch und unterstiitzen unsere internationalen und
nationalen Einheiten bei allen Abschlusstitigkeiten.

« Sie haben die Mglichkeit Ihre Skills in Projekten einzubringen, auch in leitender
Funktion.

Ihr Profil: Ihre Benefits:

Motivierter Fachexperte mit starker Affinitdt zu
technischen Lésungen

®

« Sie verfiigen Uiber ein abgeschlossenes Studium der

€
Mathematik, Physik, Informatik oder eines anderen =]
quantitativen Bereichs und sind idealerweise <
Mitglied einer aktuariellen Vereinigung wie der DAV.

« Sie bringen mehrjéhrige Berufserfahrung im Bereich
Reservierung Nicht-Leben mit, haben Erfahrung in
der Rechnungslegung unter IFRS 17 und sind mit
Solvency II vertraut.

« Sie sind sehr IT-affin, haben einen routinierten
Umgang mit MS Office und Programmiersprachen
(R, VBA, Java) sowie Kenntnisse {iber aktuarielle
Reservierungssoftware und Datenbanken.

« Sie haben sehr gute Englischkenntnisse und bringen
vielleicht sogar Erfahrungen mit agilen IT-Methoden
oder -Projekten mit.

 Sie arbeiten gern in internationalen Teams und
Projekten und verfiigen uber ein sicheres Auftreten
und gute Kommunikationsfahigkeiten.

Unser Angebot:
Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit
Handlungsspielraum

0000000
©000000

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich
auf eine offene Arbeitsatmosphdre und eine
wertschdtzende Kultur der Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld. Wachsen Sie mit uns: Mit
maBgeschneiderten Fort- und Weiterbildungen
férdern wir Ihre fachliche und persénliche
Entwicklung. Moderne Technik und flexibles mobiles
Arbeiten geben Ihnen einen individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
groRen Konzerns und dessen Sicherheit. Wir bauen
auf Sie. Neben einem attraktiven Gehaltspaket
genieBen Sie tiberdurchschnittliche Sozial-und
Gesundheitsservices. Unser Standort Diisseldorf in
zentraler Innenstadtlage bietet Thnen eine gute
Infrastruktur und kurze Wege.

Kennziffer: ERGO00216

Uber uns:

ERGO ist eine der grofRten Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und herausfordernde Aufgaben in vielféltigen
Projekten - an denen Sie weiter wachsen kénnen. Gehen Sie mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.

Ready to grow?

Bewerben Sie sich gleic e.

ERGO. Grow together.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Si , wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausfiihrliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/kal e

Kontakt:

Michael Hepe

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager

Tel 0211 477-1539
Michael. Hepe@ergo.de

Bewerbungsfrist:

Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:
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CERTIFIED EXCELLENCE IN

Einfach, weil’s wichtig ist.



