
Aktuar Reserving Schaden/Unfall
m/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit

Sie haben eine Aktuars-Ausbildung und bringen Erfahrung in der
aktuariellen Bestands- und Schadenbewertung mit? Und Sie wollen mit
uns gemeinsam wachsen? Dann bieten wir Ihnen in Düsseldorf eine
interessante Aufgabe mit spannenden Einblicken.

Ihre zentrale Rolle:
Verantwortung für die aktuarielle Schadenreservierung

Führende Rolle in der aktuariellen Bewertung der versicherungstechnischen
Rückstellungen, insbesondere zur Verwendung in den Abschlüssen nach IRFS17
und Solvency 2

Steuerung der operativen Durchführung der Abschluss-, Hochrechnungs- und
Planungsprozesse mit Fokus auf die aktuarielle Prozessstrecke

Analyse und Kommentierung dieser Berichtsanlässe sowie Unterstützung der
Kommunikation und Erläuterung der Ergebnisse an die relevanten Stakeholder

Regelmäßige Durchführung von Reserve- und Profitabilitätsanalysen auf
Teilbeständen sowie Sicherstellung der angemessenen Kommunikation zu den
Empfängern

Unterstützung der Qualitätssicherung und Fortentwicklung der verwendeten
Tools und Systeme für IRFS17 und Solvency 2

Ihr Profil:
Motivierter analytischer Experte

Abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik, Informatik oder
eines anderen quantitativ ausgerichteten
Studiengangs sowie eine Aktuar-Weiterbildung

Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im
Gebiet der aktuariellen Nicht-Leben
Schadenresevierung mit Expertise in IRFS17
und/oder Solvency 2 sowie Projekterfahrung oder
Erfahrung in anderen relevanten aktuariellen
Fachgebieten von Vorteil

Fundierte Kenntnisse von Softwarepaketen, wie z.B.
ResQ, R oder SAS und Datenbanken und ein gutes
Verständnis von technischen und funktionalen
Abhängigkeiten

Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie
Kommunikations- und Teamfähigkeit und eine
selbstständige, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Eine spannende Aufgabe, in der Sie Ihr
Expertenwissen einbringen können

Wachsen Sie mit uns gemeinsam! Wir bieten Raum,
um füreinander und miteinander die Zukunft von
ERGO zu gestalten. Da Sie zur erfolgreichen
Entwicklung von ERGO beitragen, können Sie von uns
als Arbeitgeber einiges erwarten, zum Beispiel flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Möglichkeiten zur Entwicklung, eine
faire Vergütung und sogar gratis Heißgetränke und
Wasser. Wir bieten Ihnen die Unterstützung, die Sie
benötigen, um Ihr volles Potential zu entfalten sowie
Ihre Arbeit und Ihr Privatleben passend vereinbaren
können. Wir kümmern uns um Sie!

Kennziffer: ERGO01429

 

 

Über uns:
ERGO ist eine der größten Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und herausfordernde Aufgaben in vielfältigen
Projekten - an denen Sie weiter wachsen können. Gehen Sie mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.

Ihre Benefits:

 

 

 

 

 

 

 

 

Ready to grow?
Bewerben Sie sich gleich online.

ERGO. Grow together.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Ali Sultani
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager

Tel 0211 477-3899
Ali.Sultani@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:
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