Ich denke
analytisch.

ERGO bin ich: &

Aktuar Reserving Schaden/Unfall

m/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit

Sie haben eine Aktuars-Ausbildung und bringen Erfahrung in der
aktuariellen Bestands- und Schadenbewertung mit? Und Sie wollen mit
uns gemeinsam wachsen? Dann bieten wir Ihnen in Diisseldorf eine
interessante Aufgabe mit spannenden Einblicken.

Ihre zentrale Rolle:

Verantwortung fiir die aktuarielle Schadenreservierung

Fiihrende Rolle in der aktuariellen Bewertung der versicherungstechnischen
Riickstellungen, insbesondere zur Verwendung in den Abschliissen nach IRFS17
und Solvency 2

Steuerung der operativen Durchfiihrung der Abschluss-, Hochrechnungs- und
Planungsprozesse mit Fokus auf die aktuarielle Prozessstrecke

Analyse und Kommentierung dieser Berichtsanldsse sowie Unterstiitzung der
Kommunikation und Erlduterung der Ergebnisse an die l

RegelmaRige Durchfiihrung von Reserve- und Profitabilitdtsanalysen auf
Teilbestdnden sowie Sicherstellung der angemessenen Kommunikation zu den
Empfdngern

« Unterstiitzung der Qualittssi und For i g der verwendeten
Tools und Systeme fiir IRFS17 und Solvency 2

Ihr Profil: Ihre Benefits:

Motivierter analytischer Experte

Abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik, Informatik oder
eines anderen quantitativ ausgerichteten
Studiengangs sowie eine Aktuar-Weiterbildung

Idealerweise mehrjdhrige Berufserfahrung im
Gebiet der aktuariellen Nicht-Leben
Schadenresevierung mit Expertise in IRFS17
und/oder Solvency 2 sowie Projekterfahrung oder
Erfahrung in anderen relevanten aktuariellen
Fachgebieten von Vorteil

Fundierte Kenntnisse von Softwarepaketen, wie z.B.
ResQ, R oder SAS und Datenbanken und ein gutes
Verstdndnis von technischen und funktionalen
Abhingigkeiten

« Ausgeprigtes analytisches Denkvermdgen sowie
Kommunikations- und Teamfahigkeit und eine
selbststdndige, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Eine spannende Aufgabe, in der Sie Thr
Expertenwissen einbringen kdnnen

Wachsen Sie mit uns gemeinsam! Wir bieten Raum,
um fiireinander und miteinander die Zukunft von
ERGO zu gestalten. Da Sie zur erfolgreichen
Entwicklung von ERGO beitragen, kénnen Sie von uns
als Arbeitgeber einiges erwarten, zum Beispiel flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Mdglichkeiten zur Entwicklung, eine
faire Vergiitung und sogar gratis HeiRgetrénke und
Wasser. Wir bieten Ihnen die Unterstiitzung, die Sie
bendétigen, um Thr volles Potential zu entfalten sowie
Ihre Arbeit und Ihr Privatleben passend vereinbaren
kénnen. Wir kiimmern uns um Sie!

Kennziffer: ERGO01429

Uber uns:

ERGO ist eine der groten Versicherungsgruppen in Deutschland und Euvopu Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und t de in ]
Projekten - an denen Sie weiter wachsen kénnen. Gehen Sle mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.

Ready to grow?
Bewerben Sie sich gleich online.

ERGO. Grow together,

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt
W

freuen uns auf Thre Bewerbung!
Erfahren Sie hier, wie es nach Threr Online-Bewerbung t.
Hier finden Sie ausfiihriche Informationen zum Bewerbu ingsprozes:

www.ergo.com/karriere

Kontakt:

Ali Sultani

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager

Tel 0211 477-3899
Ali.Sultani@ergo.de

Bewerbungsfrist:

Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

rununy]
) g


https://emea3.recruitmentplatform.com/apply-app/pages/application-form?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-359226&langCode=de_DE
https://www.ergo.com/de/Karriere/Ihre-Bewerbung
https://www.ergo.com/karriere
tel:+492114771539
mailto:Ali.Sultani@ergo.de
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group

ERGO

Einfach, weil’s wichtig ist.




