
Aktuar Pricing Commercial
International m/w/d

in Vollzeit oder Teilzeit

Die spannenden und herausfordernden Themen des Pricings spornen Sie
an? Und Sie wollen gemeinsam mit uns wachsen? Dann haben wir in
Düsseldorf genau die richtige Aufgabe für Sie!

Ihre zentrale Rolle:
Steuerung und Weiterentwicklung des Pricings von Commercial Lines der
weltweiten ERGO Gesellschaften

Mitwirkung bei der Entwicklung kreativer Strategien zur Verbesserung lokaler
Pricing-Standards sowie Unterstützung einzelner Gesellschaften durch
individuelle Tarifierungen

Übergreifende Zusammenarbeit zur Weiterentwicklung nationaler und
internationaler Tarifierungstools und Sicherstellung von Best Practices

Verantwortung für Profit-Tests, Einhaltung von Governance-Vorgaben und
Sicherstellung von Ertragszielen in den Commercial Lines, unterstützt durch Data
Analytics

Bewertung und Analyse von Portfolios, Tarifen und Methodiken zur Optimierung

Unterstützung von M&A-Initiativen durch Begleitung geplanter Projekte, unter
Einbeziehung von Data Science

Ihr Profil:
Erfahrener Mathematiker mit Expertise in der
Kalkulation von Prämien und Tarifen

Abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Mathematik oder ähnlicher
Fachrichtung, idealerweise mit Aktuar-Ausbildung
(DAV)

Mehrjährige Erfahrung in Prämien- und
Tarifkalkulation oder Risikomodellierung,
insbesondere in Gewerbesparten

Kenntnisse in Pricing- und Data-Mining-Tools (z. B.
Emblem, Radar, ResQ, R, SAS)

Starke Teamfähigkeit sowie interkulturelle und
soziale Kompetenzen, verbunden mit
überzeugenden Kommunikationsfähigkeiten

Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen
Projekteinsätzen und gute bis sehr gute
Englischkenntnisse

Unser Angebot:
Eine spannende Aufgabe, in der Sie Ihr
Expertenwissen einbringen können

Wachsen Sie mit uns gemeinsam! Wir bieten Raum,
um füreinander und miteinander die Zukunft von
ERGO zu gestalten. Da Sie zur erfolgreichen
Entwicklung von ERGO beitragen, können Sie von uns
als Arbeitgeber einiges erwarten, zum Beispiel flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Möglichkeiten zur Entwicklung, eine
faire Vergütung und sogar gratis Heißgetränke und
Wasser. Wir bieten Ihnen die Unterstützung, die Sie
benötigen, um Ihr volles Potential zu entfalten sowie
Ihre Arbeit und Ihr Privatleben passend vereinbaren
zu können. Wir kümmern uns um Sie!

Kennziffer: ERGO00408

Über uns:
ERGO ist eine der größten Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und herausfordernde Aufgaben in vielfältigen
Projekten - an denen Sie weiter wachsen können. Gehen Sie mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.
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Ready to grow?
Bewerben Sie sich gleich online.

ERGO. Grow together.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Jutta Knobloch
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin

Tel 0211 477 4471
jutta.knobloch@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

 

 

 

 

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-353726&langCode=de_DE
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