
Aktuar Pricing Deutschland m/w/d

in der Schaden- und Unfallversicherung -
in Vollzeit oder Teilzeit
Wie wirken sich steigende Klimarisiken auf die Versicherungsprämien
aus? Welchen Einfluss hat die Adresse auf die Häufigkeit von Ein-
brüchen? Diese und weitere spannende Fragestellungen wollen Sie
kreativ und mit den passenden Algorithmen lösen? Dann haben wir am
Standort Düsseldorf genau die richtige Aufgabe für Sie!

Ihre zentrale Rolle:
Einsetzen Ihres fundierten mathematischen Wissens in versicherungstech-
nischen Problemstellungen

Entwicklung kreativer und innovativer Lösungsstrategien für aktuarielle
Fragestellungen in den Bereichen Motor-, Sach- und Haftpflichtversicherung für
Privat- und Firmenkunden

Optimierung und gezielte Anwendung von Methoden zur Prämienkalkulation und
Risikomodellierung unter Einbeziehung von Machine Learning Ansätzen

Erschließung neuer Datenpotentiale und Digitalisierungsmöglichkeiten

Wesentliche Beteiligung am Unternehmenserfolg durch Lieferung relevanter
statistischer Analysen, aussagekräftiger Simulationen und nachhaltiger
Empfehlungen

Ihr Profil:
Kreativer Analyst mit kritischem Blick auf
vermeintliche Wahrheiten

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in
Mathematik, Physik, Statistik oder Data Science

Idealerweise (begonnene) Ausbildung zum Aktuar
bei der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV)

Erste Erfahrungen in state-of-the-art Pricing und
Data Mining Tools wie Emblem, Radar, Python, R
oder SAS

Klare und verständliche Kommunikationsfähigkeit,
eigenverantwortliches Handeln, Einsatzbereitschaft
für eigene Themen sowie Teamfähigkeit gepaart
mit einer hands-on-Mentalität

Strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise,
ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie
Fähigkeit zu kreativen Lösungsansätzen

Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit innovativem
Handlungsspielraum

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich
auf eine offene Arbeitsatmosphäre und eine wert-
schätzende Kultur der Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld und einem hochmotivierten
Team. Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
gestalten Ihren Arbeitstag.

Wachsen sie mit uns: Mit maßgeschneiderten Fort-
und Weiterbildungen fördern wir Ihre fachliche und
persönliche Entwicklung. Moderne Technik und
flexibles mobiles Arbeiten geben Ihnen einen
individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
großen Konzerns und dessen Sicherheit. Zusätzlich zu
einem attraktiven Gehaltspaket genießen Sie über-
durchschnittliche Sozial-und Gesundheitsservices.
Unser Standort Düsseldorf in zentraler Innenstadtlage
bietet Ihnen eine gute Infrastruktur und kurze Wege.
Wir freuen uns auf Sie.

Kennziffer: ERGO00311

 

Über uns:
ERGO ist eine der größten Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und herausfordernde Aufgaben in vielfältigen
Projekten - an denen Sie weiter wachsen können. Gehen Sie mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.

Ihre Benefits:

 

 

 

 

 

 

 

 

Ready to grow?
Bewerben Sie sich gleich online.

ERGO. Grow together.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Tuba Gercek
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin

Tel 0911 148 1704
tuba.gercek@ergo.de

Das sagen unsere Mitarbeiter:

 

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-342406&langCode=de_DE
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