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als Referent im Bereich In-Force and
Mature Markets - in Vollzeit oder Teilzeit
Sie begeistern sich für strategische und operative Fragestellungen im
Bereich In-Force und Mature Markets? Sie möchten als Vertreter des
CUO-Ressorts die zukünftige Entwicklung maßgeblich mit gestalten?
Und Sie wollen mit uns gemeinsam wachsen? Dann bieten wir Ihnen am
Standort Düsseldorf eine spannende Aufgabe an.

Ihre zentrale Rolle:
Strategischer Experte für Business Development und Bestandsmanagement

• Mitarbeiten und Begleiten der internationalen Business-Development-Initiativen
inklusive Ableiten von Schwerpunktthemen sowie deren Maßnahmen-
Priorisierung

• Identifizieren und Bewerten von strategischen und operativen
Herausforderungen im Bestandsmanagement in enger Zusammenarbeit mit den
lokalen Stakeholdern

• Sicherstellen und Plausibilisieren der aktuariellen Bewertungen des Neugeschäfts
sowie Weiterentwickeln und Koordinieren zukünftiger internationaler Rollouts der
Bewertungsmethodik

• Erstellung und Kommentierung von Entscheidungsvorlagen für
Lenkungsausschüsse und die Vorstandsebene, Mitarbeit an M&A-Projekten

• Interessensvertreter der ERGO in Arbeitsgruppen von DAV und GDV

Ihr Profil:
Spezialist mit langjähriger Erfahrung im Bereich
Lebensversicherung und Finanzmathematik

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in
Mathematik, Naturwissenschaften oder Wirtschaft,
Schwerpunkt Finanzwesen oder
Versicherungsmathematik sowie die
Zusatzqualifikation Aktuar sind von Vorteil

• Als Experte kennen den nationalen / internationalen
Lebensversicherungsmarkt und verfügen über sehr
fundierte Kenntnisse in der Lebensversicherung,
insbesondere Tarifkonzeption und Bilanzierung

• Eine ausgeprägte analytische, ökonomisch
orientierte Denk- und Arbeitsweise, hohe
Eigeninitiative sowie interkulturelle Kompetenz
zeichnen Sie aus, Sie sind geschult im Umgang mit
dem Top-Management

• Gutes Englisch in Wort und Schrift, Bereitschaft zu
gelegentlichen Reise

Unser Angebot:
Eine spannende Aufgabe, in der Sie Ihr
Expertenwissen einbringen können

Wachsen Sie mit uns gemeinsam! Wir bieten Raum,
um füreinander und miteinander die Zukunft von
ERGO zu gestalten. Da Sie zur erfolgreichen
Entwicklung von ERGO beitragen, können Sie von uns
als Arbeitgeber einiges erwarten, zum Beispiel flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Möglichkeiten zur Entwicklung, eine
faire Vergütung und sogar gratis Heißgetränke und
Wasser. Wir bieten Ihnen die Unterstützung, die Sie
benötigen, um Ihr volles Potential zu entfalten sowie
Ihre Arbeit und Ihr Privatleben passend vereinbaren
zu können. Wir kümmern uns um Sie!
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Über uns:
ERGO ist eine der größten Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa. Wir
bieten ein dynamisches Umfeld und herausfordernde Aufgaben in vielfältigen
Projekten - an denen Sie weiter wachsen können. Gehen Sie mit uns neue Wege!
Unser gemeinsames Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was Sie brauchen.

Ihre Benefits:

Ready to grow?

Bewerben Sie sich gleich online.

EERRGGOO..  GGrrooww  ttooggeetthheerr..
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Jutta Knobloch
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin

Tel 0211 477 4471
jutta.knobloch@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:
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